LEI MUNICIPAL N° 2.103/2006

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA O
EXERCICIO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O orcamento do Municipio de Sousa, relativo ao exercicio de 2007,
sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos
termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da
Constituicao Federal, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e
artigo 103, da Lei Organica Municipal, compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il — a organizacao e a estrutura dos orcamentos;

Ill - as diretrizes gerais para a elaboracao dos or¢camentos do Municipio e suas
alteracoes; .

IV — das disposicGes relativas a execugao orgamentaria;

V — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais e outras despesas correntes, com base na receita corrente’liquida;

VI — das disposicdes relativas as receitas municipais;

VIl - as disposicoes sobre alteracdes na Legislacao Tributaria do Municipio;

VIl — as disposicdes gerais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. Norteando o Planejamento de Politicas Publicas, visando a melhoria da
qualidade de vida do cidadao, objetivando desenvolvimento humano sécio-
econdmico-cultural, atendendo a cidadania e a democracia, o Municipio de
Sousa estabelece as seguintes prioridades, que norteardo a elaboracdo do
Orcamento Anual:

I — implementar politicas de inclus&o social;
Il - promover o desenvolvimento econdmico sustentavel;
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lll — assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano de forma harmonica
e preservar o ambiente natural e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV — desenvolver modelo de gestdo publica eficiente e democratica, tendo
como principio a austeridade na gestéo de recursos publicos;

V - o projeto de lei orcamentaria do municipio de Sousa, relativo ao exercicio
de 2007, deve assegurar os principios da justica, de controle social e de
transparéncia, na elaboracdo e execugdo do orgamento, na seguinte
conformidade:

a - o principio da justica social implica assegurar, na elaboracdo e execugao do
orgamento, projetos e atividades que venham a reduzir as desigualdades entre
individuos e regides do municipio, bem como combater a excluséo social;

b - o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a
participagdo na elaboragao e no acompanhamento do orgamento, por meio de
instrumentos previstos na legislacao;

¢ - o principio de transparéncia implica, além da observancia ao principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo de todos os meios disponiveis para
garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento;

§ 1°. - O Anexo | desta Lei estabelece os programas, os objetivos e as metas
que terdo precedéncia na alocacao de recursos na lei orgamentaria de 2007,
ndo se constituindo, todavia, em limite a programacgao das despesas.

§ 2°. - O Anexo Il desta Lei demonstra as Metas Fiscais.

§ 3°. - O Anexo lll demonstra a estrutura orgamentaria, em termos de orgaos e
unidades administrativas.

_ CAPiTULOII
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se:

| — Programa: o instrumento de organizagéo da acéo governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — Atividade: um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da agao de governo;

Il — Projeto: um instrumento de programagédo para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para expansao ou aperfeicoamento da

acao de governo;



IV — Operacao Especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengao
das acbes de governo, das quais ndo resultam um produto e ndo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa poderé identificar as a¢des necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
or¢camentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 2°. As atividades e projetos serdo dispostos de modo a especificar a
localizagao fisica integral ou parcial dos programas de governo.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operacéo especial identificara a fun¢éo e a
subfuncao as quais se vinculam.

§ 4°. As categorias de programagéao de que trata esta Lei seréo identificadas no
Projeto de Lei Orcamentaria por programas, atividades, projetos e operagdes
especiais, sendo identificados através da aplicagéo programada.

Art. 4°. O orgcamento fiscal discriminara a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de
aplicacdo, a fonte de recursos, o identificador dos grupos de despesas,
conforme a seguir discriminados:

1 — pessoal e encargos sociais;

2 — juros e encargos da divida interna; .

3 — outras despesas correntes;

4 — investimentos;

5 — inversdes financeiras; -
6 — amortizacao da divida.

Art. 5° A elaboragdo do orgcamento fiscal de seus érgédos, autarquias,
fundagdes e fundos, discriminara a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programagdo, especificando os grupos de
despesas, com suas respectivas dotagdes, indicando, para cada categoria
econdmica, o grupo de despesa, a modalidade de aplicagéo, o elemento de
despesa e as fontes de recursos.

§ 1°. As fontes de recursos previstas poderao ser alteradas ou nelas ser
incluidas novas fontes, exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Planejamento, mediante publicagédo de Decreto no Orgédo Oficial do Municipio,
com a devida justificativa para atender as necessidades de fontes de execugéao.

Art. 6°. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programacgao
vinculadas as respectivas atividades e projetos.

Art. 7°. O orcamento fiscal e o de investimento compreendera a programacgéo
dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus 6rgéos, autarquias,
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fundagées e fundos, instituidos e mantidos pela Administragdo Publica
Municipal.

Art. 8°. A Lei Orcamentaria discriminard por categorias de programacao
especificas as dotagdes destinadas ao pagamento de precatdrios judiciarios e
servicos da divida, que constardo das unidades orcamentarias responsaveis

pelos débitos.

Art. 9°. O Projeto de Lei Orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, compor-se-a de:

| - mensagem;

Il — texto da lei;

lll - tabelas explicativas, a que se referem o artigo 22, inciso

IV - da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

V — demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes de
isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira,
tributaria e crediticia;

VI - relagdo dos projetos e atividades constantes do Projeto de Lei
Orcamentaria, com sua descricdo e codificagéo, detalhados por elementos de
despesa;

VIl — anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

Vil — discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente ao
orcamento fiscal.

§ 2°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria devera
explicitar os critérios adotados na elaboragéo da lei.

§ 3° O Poder Executivo disponibilizara até 30 (trinta) dias apds o
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria, por meio tradicional ou
eletrébnico,  demonstrativos  contendo as  seguintes  informagdes
complementares:

| — a meméria de calculo da estimativa de gasto com pessoal e encargos
sociais e com o pagamento de beneficios previdenciarios para o exercicio de
2007;

Il — a evolugédo da receita nos trés Ultimos anos, a execucéo provavel para 2006
e a estimativa para 2007, bem como a meméria de calculo dos principais itens
de receitas, inclusive as financeiras, destacando as premissas basicas de seu
comportamento para o exercicio de 2007,

lli- a correspondéncia entre os valores das estimativas de cada item de receita
a que se refere o inciso IV, do paragrafo primeiro deste artigo e os valores das
estimativas de cada fonte de recurso;

IV — a despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder e total, executada
nos Ultimos trés anos, a execugéo provavel em 2005 e o programado para
2007, com indicacéo da representatividade percentual do total e por Poder em
relagdo a receita corrente e a receita corrente liquida, conforme definicéo da

Lei Complementar Federal n°® 101/2000;



V - os pagamentos, por fontes de recursos, relativos aos Grupos de Despesa
“juros e encargos da divida” e “amortizagéo da divida’, interna, realizada nos
Gltimos trés anos, sua execugéo provavel em 2005 e o programado para 2007;
VI — memoria de calculo do montante de recursos para aplicagdo na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, a que se refere o artigo 212 da
Constituicdo Federal e do montante de recursos para aplicagao na erradicagao
do analfabetismo e na manutencéo do ensino fundamental;

VIl — o orgamento de investimento indicando, por subtitulo, as fontes de
financiamento, distinguindo os recursos originarios da empresa controladora e
do Tesouro Municipal.

§ 4°. Os valores constantes dos demonstrativos previstos no paragrafo anterior
serao elaborados a precos da proposta orgamentaria, explicitada a metodologia
utilizada para sua atualizacao.

§ 5° O Poder Executivo enviara a Camara Municipal os Projetos de Lei
Orcamentaria e dos créditos adicionais por meio tradicional ou eletronico, com
sua despesa discriminada por elemento de despesa.

Art. 10. Para efeito do disposto no artigo anterior, a Camara Municipal, a
Administragdo Direta e Indireta, deverdo entregar suas respectivas propostas
orcamentarias a Secretaria de Governo e Coordenacao Politica ou Secretaria
de Planejamento, até 15 de setembro de 2006, observados os parametros e
diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagao do Projeto de Lei
Orgcamentaria.

CAPITULO 1l
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO
DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 11. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei
Orgcamentaria de 2007 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestado fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtengéo de resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais, que integra a presente Lei.

Art. 12. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacgao dos recursos na Lei Orgcamentaria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das agcbes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir a programacgao constante
de propostas de alteragbes do Plano Plurianual, que tenham sido objeto de
projetos de lei especificos.

Art. 14. Na programacgao da despesa nao poderao ser:



| — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;
Il — incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade

orgcamentaria;
lll — incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execucgao
Especial - ressalvados os casos de calamidade publica formalmente

reconhecidos, na forma do artigo 167, § 3°, da Constituicao Federal;
IV — transferidos a outras unidades orgcamentarias os recursos recebidos por
transferéncia de outra esfera de governo.

Art. 15. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio de dotagbes a titulo de
subvencodes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao
publico nas areas de assisténcia social, satude e educacdo ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 16. Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, fica o
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total geral da despesa fixada, para a
Céamara Municipal de Sousa, Administracdo Direta - Secretarias e
Administracao Indireta — Autarquias, Fundacao e Fundos Municipais.

Art. 17. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serao apresentados
com o mesmo detalhamento da Lei Orgamentaria.

Paragrafo Gnico. Acompanhardo os projetos de lei relatiyos a créditos
adicionais, exposi¢gdes de motivos circunstanciados que justifiqguem e que
indiguem as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a
execucao das atividades, dos projetos e das operagdes especiais. -

Art. 18. S6 poderdo ser incluidos na Lei Orgamentaria anual novos projetos
apés adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as
despesas de manutengao e conservagao do patriménio publico, em
observancia ao artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Na programacgdo dos investimentos pela administragéo
publica serdo observados os seguintes critérios:

| — os projetos em fase de execugao terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — as decisdes do Programa do Orgamento Inteligente, a ser desenvolvido
pela Secretaria de Governo e Coordenagéao Politica;

lll — a programacéo de novos projetos dependera de prévia comprovacéo de
viabilidade técnica, econémica e financeira.

IV — as metas da administracdo municipal elencadas no Anexo | deste Projeto
de Lei serao especificadas em alta, média e baixa prioridade.

V - na alocagéo de recursos, os programas de alta prioridade terdo precedéncia
sobre os demais e os de média prioridade terdo precedéncia sobre os de baixa.



Art. 19. Para efeito de cumprimento do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, sera considerada irrelevante a
despesa enquadravel no artigo 24, incisos | e Il da Lei 8.666/93.

Art. 20. Caso seja necessdria a limitagdo de empenho das dotagbes
orgamentdrias e da movimentacao financeira para cumprimento do disposto no
artigo 9° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, sera fixado em ato
préprio os limites de empenho nos percentuais € montantes estabelecidos para
cada Orgdo, Fundo e Entidade e excluidas as despesas que constituem
obrigacdo constitucional ou legal de execugdo e de forma proporcional a
participacdo dos Poderes no total das dotacdes iniciais constantes da Lei
Orgcamentaria de 2007.

Art. 21. Para efeito do disposto no inciso lll do artigo 5° da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Orgamentaria conterd Reserva de
Contingéncia de até 3,00% (trés por cento) da Receita Corrente Liquida, para
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo tnico. O valor da Reserva de Contingéncia podera também ser
utilizado como recurso para a abertura de Créditos Adicionais nos termos do
artigo 8° da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 22. O Poder Executivo é autorizado nos termos da Constituicao Federal, a:

| - realizar operacgdes de crédito por antecipacéo da receita até o limite de 10%
do total do orgamento;

Il — realizar operagdes de crédito nos moldes da legislagao em vigor, limitada
ao montante da despesa de capital, podendo ser utilizada, somente para
despesas com investimentos.

Art. 23. A Despesa seréa programada de acordo com as seguintes prioridades:
| — custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
Il - pagamento de amortizagéo e encargos da divida;

Il - contrapartida das Operagoes de Credito.

Paragrafo Gnico. Somente apds atendidas as prioridades elencadas acima
poderdo ser programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 24. No dia 1° de janeiro de 2007, os valores constantes do orcamento
anual serdo corrigidos com base na variacdo do IGPM, apurada no periodo de

1° de agosto a 31 de dezembro de 2005.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Art. 25. Até trinta dias apds a publicacao da lei orgamentéria, o Executivo
estabelecera metas bimestrais para a realizacdo das receitas estimadas,
inclusive as proprias das entidades da administragdo indireta e empresas
controladas dependentes, caso estas venham a ser constituidas.

§ 1°. Na hipotese de ser constatada, apés o encerramento de cada bimestre,
frustracdo na arrecadacéo de receitas capaz de comprometer a obtengao dos
resultados nominal e primario fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a
serem adotados nos trinta dias subsequentes, o Executivo e o Legislativo
determinaréo a limitagdo do empenho e movimentacao financeira, conforme
disposto no artigo 21 desta lei.

§ 2°. Na limitagdo de empenho e movimentacéo financeira, seréo adotados
critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social,
particularmente nas de educacdo, saude e promogao social e na
compatibilizagdo com recursos vinculados.

§ 3°. N&ao serdo objetos de limitagdo de empenho e de movimentagao
financeira as despesas que constituam obrigagcdes legais do Municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida e precatérios
judiciais.

§ 4°. Na ocorréncia de calamidade publica serao dispensadas a obtencao de
resultados fiscais programados e a limitacdo de empenho enquanto perdurar
essa situagao nos termos dos disposto no artigo 65 da Lei Complementar 101,
de 04/05/2000.

Art. 26. A limitacdo do empenho e movimentagao financeira de que trata o
artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagao de
frustracé@o de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 27. No mesmo prazo previsto no artigo 26, o Poder Executivo estabelecera
a programacao financeira e o cronograma mensal do desembolso, de modo a
compatibilizar a realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas
municipais.

§ 1°. Integrardo a programacéo financeira as transferéncias financeiras da
administracdo indireta do municipio.

§ 2°. O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatérias do Municipio em relagdo as despesas de carater
discricionario.

§ 3°. repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara
parte da programacgao financeira e do cronograma de que trata este artigo,



devendo ser definidos os valores mensais mediante entendimento entre os
titulares dos dois Poderes.

Art. 28. Em atendimento ao disposto no Art. 4°, |, “e”, da Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000, os custos das atividades e projetos constantes da lei
orgamentaria serdo apurados por ocasido do empenhamento da despesa.

§1°. As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinagéo dos
gastos, e contabilizada pelos programas.

§2°. A avaliagdo dos resultados far-se-a a partir da apuragéo dos custos e das
informacdes fisicas referente as metas.

Art. 29. O Municipio contribuira para o custeio de despesas de competéncia de
outros entes da federagdao somente quando houver convénio, acordo, ajuste ou
congénere e crédito orgcamentario préprio.

Art. 30. Se a lei orgamentaria ndo for promulgada até o ultimo dia do exercicio
de 2005, fica autorizada a realizacdo das despesas até o limite mensal de 1/12
(um doze avos) de cada programa da proposta original remetida ao Legislativo,
enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS _

Art. 31. As despesas com pessoal e encargos sociais serao fixadas
observando-se o disposto nas normas constitucionais e legais aplicaveis,
especialmente o disposto na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 32. Os Poderes Legislativo e Executivo poderao propor, para o exercicio
financeiro de 2007, a reorganizacao do quadro de pessoal, alteragao nas suas
respectivas estruturas organico-administrativas, criagédo de Planos de Carreira,
bem como admitir pessoal, conceder vantagens, aumento de remuneracao,
visando melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagéo, observando
o contido no art. 37, inc. I, da Constituicdo Federal, de acordo com os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000 e do
disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1°. Desde que observados a legislagcdo vigente e os limites previstos nos
artigos 20 e 22 , paragrafo Unico, da Lei Complementar N° 101, de 04/05/200, e
cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma
legal, fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

| - concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;
Il - admissdo de pessoal ou contratagéo a qualquer titulo.
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§ 2°. Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderao
ocorrer se houver:

| — prévia dotagdo orgamentdria suficiente e avaliagédo de impacto financeiro
favoravel para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il — lei especifica para hipoteses previstas no paragrafo 1°, inciso |, deste
artigo;

Il — observancia da legislagdo vigente no caso do inciso Il do paragrafo 1°
deste artigo.

§ 3°. No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos, adicionalmente,
os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 4°. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da
Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000, a contratacao de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugao de
programas emergenciais de salde ou em situagdes de extrema gravidade,
devidamente reconhecida pelo respectivo chefe do Poder Executivo.

) CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS RECEITAS MUNICIPIAS

Art. 33. Compdem-se as receitas municipais de:

| - tributos préprios diretos;

Il - provenientes de atividades econdmicas e de servigos;
Il - transferéncias constitucionais, legais e voluntarias;
IV — empréstimos e financiamentos.

Art. 34. Para estimativa de receita serdo considerados os fatores conjunturais,
a carga de trabalho para o servico remunerado e as alteragbes da legislagéo
tributaria.

Art. 35. O Municipio ficara obrigado a arrecadar todos os impostos e taxas de
sua competéncia, inclusive as receitas originarias dos servicos administrativos
do Municipio, por delegacdo a instituicdes publicas ou privadas na forma
conveniada.

Art. 36. As receitas provenientes de convénios serdo estimadas no orgamento
do municipio, com base nas projecoes estabelecidas pelo 6rgao repassador ou
de acordo com documentos apresentados que lhe assegurem a liberagéo dos
recursos.

Art. 37. A receita do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, constituida de acordo



com a legislacéo pertinente, sera prevista no orgamento, tendo como base de
calculo o niUmero de alunos do municipio matriculados no exercicio anterior e
aprovado pelo Ministério da Educagao e Desporto, vezes o valor per capta do
Estado.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 38. Para o langcamento do Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU, para o exercicio de 2007 e seguintes, devera ser feita
vistoria geral nos imoveis localizados no Municipio, corrigindo-se eventuais
distorcbes dos valores venais através de levantamento das construcoes
existentes, nomeando-se Comissao Especial para esta finalidade.

Paragrafo unico. As taxas agregadas ao IPTU deverao ser objeto de revisao
de suas bases de célculo, levando-se em conta os custos operacionais dos
servigos publicos, podendo as taxas serem cobradas separadamente do
imposto, mensalmente, mediante alterag&o da legislagé@o pertinente.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39. O Poder Executivo procedera estudos visando a contratagdo de
empresas especializadas para a prestacdo de servigos publicos, cbservando-
se as vantagens ao poder publico e beneficios a populagao.

Art. 40. O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de
apropriacao de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agao
orcamentaria.

Art. 41. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como
indicativo, para tanto, ficam admitidas variacbes de forma a acomodar a
trajetoria que as determine, até o envio do projeto da lei orcamentaria para
2007.

Art. 42. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes do orgamento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, serao
devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo
ingresso.

Art. 43. Cabe a Secretaria de Planejamento, Secretaria de Fazenda e

Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal a responsabilidade pela
coordenacgéo da elaboragédo orgcamentaria de que trata esta Lei.
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Art. 44. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,
sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotag&do orgcamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestéo
orcamentaria financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas do “caput” deste artigo.

Art. 45. As metas e prioridades estabelecidas no Anexo |, desta Lei terédo
precedéncia absoluta na alocagao de recursos no Orgamento Geral de 2007,
podendo, durante a sua execu¢do e sem prejuizo das prioridades e metas
fixadas, na medida das necessidades € mediante autorizagao legislativa, ser
incluidos novos programas ou projetos, desde que financiados com recursos
préprios e/ou de outras esferas de governo.

Art. 46. O orcamento da Camara Municipal, para o exercicio financeiro de
2007, sera elaborado nos termos da legislacdo pertinente, limitando-se aos
parametros e preceitos fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela
Emenda Constitucional n°® 25.

Art. 47. O Prefeito Municipal enviara até o dia 30 de setembro o Projeto de Lei
do Orcamento-Programa a Camara Municipal, que o apreciara e devolvera até
o encerramento do periodo legislativo.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Anexo de Metas e
Prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia autorizagdo do
Legislativo.

Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. p

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba,
em 27 de junho 2006.
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ANEXO |

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / 2007
PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS

PROGRAMA 0001 — ACAO LEGISLATIVA

OBJETIVO Legislar sobre matéria de competéncia do Municipio, exercendo sua

atribuicdo de fiscalizagédo e controle dos atos do Poder executivo,
incluidos os da Administracdo Direta.

ACOES E METAS — 2007

Deliberar sob forma de projetos de Lei, sobre as matérias de competéncia do
Municipio — Leis Aprovadas;

Apreciar e votar as contas municipais;

Manter os servigos e atividades internas — Manutencéo do Orgéo

v

Assessorar Juridicamente as atividades de sua competéncia nas areas:
- Legislativa
- Administrativa
- Financeira
- Entre outras;

PROGRAMA 0009 - PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

| OBJETIVO Dar suporte juridico de natureza preventiva e assistencial aos

processos e atos da Administragdo Publica.

ACOES E METAS - 2007

Dar suporte Juridico de natureza preventiva e assistencial aos processos e atos da
Administracdo Publica em integragdo com as demais secretarias,

Ampliar o acervo bibliografico, juridico, a través de aquisi¢céo de livros técnicos e
equipamentos de informatica;

Desenvolver juntamente com o PROCON, trabalho em defesa do consumidor local;

\

Aperfeicoar e treinar os colaboradores na area juridica;

Vv

Custear despesas decorrentes de sentencas judiciais;

PROGRAMA '0005 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO Atender despesas de origens tipicamente administrativas, dando

suporte aos 6rgéos da administragéo.

ACOES E METAS - 2007

Proporcionar a todos os ¢rgdos da administragdo municipal, conservagao,
manutencdo, seguranga, suprimento de materiais, administragcao de frota de
veiculos e do patrimdnio;

Gerar, Adaptar e/ou adquirir tecnologias apropriadas na area de informatica, de
softwares e de equipamentos;

Reforma e readequacao do prédio da prefeitura,

[\

Aperfeicoar e treinar servidores de diversos setores da administracao.
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PROGRAMA 0004 - GUARDA MUNICIPAL

OBJETIVO Proporcionar segurancga nas imediagdes das escolas, pracas, eventos

esportivos, publicos, na fiscalizagdo do transito, bem como, a
seguranga dos proprios municipais;

ACOES E METAS - 2007

Adquirir matérias de seguranga para guarda municipal, visando proporcionar
melhoria as condig¢des de trabalho;

Manter as instalacdes de equipamentos da guarda municipal,

Presenca da guarda municipal em praga, ginasio de esporte, sede do poder
legislativo e outros préprios municipais,

v

Manter convénio com as policias civii e militar proporcionando um bom
entendimento e oferecendo meios para sua integracédo com a administracao.

PROGRAMA 0056 - PROGRAMA DE EXECUGAO DA POLITICA DE DIREITO E

DE CIDADANIA

OBJETIVO Implementar a Politica Publica de Assisténcia Social, garantindo

padrao de qualidade e buscando a resolutividade das questbes
sociais, levando assim a redugao da exclusao social.

ACOES E METAS - 2007

Expandir o Programa Péo e Leite;

Prestar auxilio financeiro em espécie as pessoas carentes;

Conceder auxilio funeral ( urna funeraria ) as familias de baixa renda, com
ocorréncia do falecimento; ’

v

Conceder passagens as pessoas carentes.

PROGRAMA 0061 — PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

OBJETIVO Minimizar o trabalho infantil nas atividades consideradas perigosas,

insalubre, penosas e degradantes, possibilitando as criangas e
adolescentes de 07 a 14 anos o acesso a cultura, esporte e lazer,
educacgao, interacdo com a comunidade e a familia.

ACOES E METAS - 2007

Manutencéo, reforma e ampliagao das unidades de atendimento descentralizados
em bairros com indicadores sociais de maior indice de pobreza e violéncia;

Capacitacdo de toda a equipe envolvida no programa;

Promover trabalho sécio-educativo junto as familias;

IV | Desenvolver trabalhos objetivando 100% do ingresso, regresso e sucesso da
crianga junto a escola;
V | Possibilitar as criangas e adolescente o desenvolvimento de sua potencialidade na

comunidade.

PROGRAMA 0122 - AMPARO A ASSISTENCIA A CRIANGA E AO

ADOLESCENTE
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OBJETIVO Atender e amparar criancas e adolescentes abusados ou explorados

sexualmente, possibilitando o retorno as suas familias e resgatando
os seus direitos, ainda, garantindo os servicos de assisténcia social,
saude, educacao, justica, seguranga, lazer e cultural.

ACOES E METAS - 2007

Atender criangas e adolescentes vitimas de todos os tipos de violéncia;

Prestar atendimento no ambito educacional, psicoldgico e social;

Oferecer protecao social as criancas e adolescentes,

IV | Efetuar abordagens educativa nas ruas e nas escolas;

V | Prestar atendimento em grupo sécio-educativo;

VI | Capacitar constantemente os técnicos;

VIl | Dispor de contrapartida sobre a verba da Unido, conforme exigéncia de convénios

PROGRAMA 0078 — CENTROS DE CONVIVENCIA

OBJETIVO Ser uma alternativa de atendimento para idosos, fortalecendo

atividades associativas, produtivas e de promogao humana,
contribuindo para autonomia, envelhecimento ativo e saudavel,
prevencdo do isolamento social.

ACOES E METAS - 2007

Descentralizar o atendimento ao idoso, nos seus locais de origem, respeitando a
sua equidade, as necessidades, estimular a capacitagao profissional e acdes de
auto-estima e cidadania, tais como: atividades fisicas, artisticas, culturais,
educativas e lazer.

PROGRAMA 0079 — CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO Zelar pelo comprimento dos direitos da criaﬁga e do adolescente,

definidos no estatuto da crianga e do adolescente.

ACOES E METAS - 2007

Requisitar certiddes, de nascimento e de oObito ou de adolescente, quando
necessario,

Representar ao Ministério Publico, para efeito das a¢bes de perda ou suspensao do
Patrio do Poder;

Encaminhar a Autoridade Judicidria os casos de sua competéncia,

\Y

Manter os custos mensais do Conselho Tutelar.

PROGRAMA 0082 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO Prover o Fundo Municipal de assisténcia Social de recursos

financeiros para atendimento das demandas dos servigos, programas
e projetos habilitados, que atuam na rede de protegdo social basica.

ACOES E METAS - 2007

| Atender a totalidade dos servigos, programas e projetos da rede de protegéo social,
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apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia social;

Aquisicdo de material de consumo, equipamentos, alimentagdo, pagamento de
agua, luz e material de limpeza.

Elaborar cartilhas e panfletos para divulgacao de trabalhos referente a politica de
Assisténcia Social.

PROGRAMA 0039 — PROGRAMA DE MANUTENGCAO E APERFEICGOAMENTO

DOS SERVICOS URBANOS

OBJETIVO Manter e promover ag:éés que visem concluir ou aperfeicoar 0s

servicos urbanos, buscando promover uma melhor qualidade de vida
aos municipes e proporcionando um aspecto limpo e agradavel a

_cidade.

ACOES E METAS - 2007

Manter, Conservar e Ampliar os servigcos de lluminagdo Publica;

Manter, Conservar e Ampliar os servicos de Rogada de grama nos canteiros,
pracas e outros locais da cidade;

Manter e aperfeicoar a coleta de lixo municipal;

IV | Manter e conservar o cemitério publico;

V | Conservar em devidas condi¢des de uso do aterro sanitario; - B
VI | Conservar, Melhorar e Ampliar a frota disponivel ao servigo publico,

VIl | Manter o Controle Urbanistico.

PROGRAMA 0451 — IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA MUNICIPAL

OBJETIVO Implantar a Infra-estrutura nos diversos setores do municipio.

o ACOES E METAS - 2007
Melhorias sanitarias e domiciliares;

Implantacdo e ampliacao do sistema de drenagem urbana;

Construir pracas publicas;

IV | Construir esgotamento sanitario;

V | Construir Lavanderias;

VI | Construir Canal da Bimbarra;

VIl | Pavimentacéo em paralelepipedos.

PROGRAMA 0515 —- HABITACOES URBANAS

OBJETIVO Implantacdo de casas e/ou conjuntos habitacionais para atender

demanda as familias de baixa renda.

ACOES E METAS - 2007

| Construcéo de casas populares.

PROGRAMA 0105 - PROGRAMA CIRCUITO MAPA CULTURAL
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OBJETIVO Proporcionar a comunidade local a valorizagéo da produgéo artistica

com aspecto de preservagédo dos bens culturais, e troca de
experiéncia entre as comunidades e sua diversidade artistica.

ACOES E METAS - 2007

Realizar oficinas de arte mensalmente nos bairros;

Realizar apresentacdes artisticas com os talentos existentes no bairro.

PROGRAMA 0106 - PROGRAMA FORUM DA CULTURA

OBJETIVO Possibilitar a comunidade o acesso a politica cultural do municipio,

bem como, as propostas estaduais e federais oportunizando um
debate de idéias entre os gestores artistas e comunidade na
formulacio de programas e acdes culturais descentralizadas.

ACOES E METAS — 2007

Realizar Féruns Culturais;

Promover a participacéo efetiva da Comunidade;

Definir agdes/propostas para a politica cultural do municipio.

PROGRAMA 0100 - PROGRAMA DE PROMOCAO DA PRODUGCAO VEGETAL

OBJETIVO Incrementar a produgdo agricola do municipio de acordo com a

vocagdo do clima e aptidao do solo. E otimizagéo do uso das terras
agricultaveis do municipio de acordo com a capacidade de uso do
solo.

ACOES E METAS - 2007

Estudar, pesquisar e definir a aptiddo agricola do Municipio de Sousa de acordo
com a vocacéao do clima e aptidao do solo;

Definir o micro-zoneamento de aptiddo agricola para as culturas de milho, feijao,
algodao e outros;

Estudar, pesquisar e definir as cultivares de milho, feijdo e outros recomendada
para o cultivo no municipio de Sousa.

[ PROGRAMA 0051 - PROGRAMA DE ABASTECIMENTO

OBJETIVO Este programa tem por objetivo garantir o maximo de abastecimento

do municipio com produtos basicos gerados no préprio municipio
através dos pequenos produtores rurais.

ACOES E METAS - 2007

Manter a politica de atendimento ao micro e pequenos produtores rurais
valorizando a produgdo da agricultura organica e os demais produtores que
participam de feiras do produtor, feiras livres, feiras especiais e outras;

Manter o programa de abastecimento das entidades educacionais e assistenciais
conveniadas com a prefeitura, através da producdo de hortalicas mantida pela
Secretaria de agricultura e Meio Ambiente do municipio;,

Promover, junto ao produtor, comerciante atravessador, feirante, quintandas e




supermercados, agbes que visam melhoria da qualidade dos hortigranjeiros,
evitando com isso os desperdicios da produgédo pela ma qualidade, muitas vezes
improépria para o consumo ou baixa resisténcia ao armazenamento;

v

Apoiar a construcdo de novas hortas comunitarias para o abastecimento das
entidades assistenciais e comunidade local.

PROGRAMA 0084 - PROGRAMA DE PROMOCAO DA GESTAO DO MEIO

AMBIENTE

OBJETIVO Promover acdes de preservacao e conservacao ambiental do meio

urbano, da forma integrada e compartilhada com a populagéo. Agbes
que buscam a continuidade na melhoria da qualidade de vida.

ACOES E METAS - 2007

Elaborar e propor normas e padrdes de qualidade ambiental urbano;

Desenvolver projetos em suas diferentes formas ao uso e ocupagao do solo
urbano;

Desenvolver Projetos de paisagismo urbano valorizando a arborizagédo das vias
publicas e criando areas verdes;

IV | Produzir mudas de espécies para jardinagem urbana, para arborizagdo urbana e
areas de Preservacdo Permanente — APP urbana;
V | Identificar fontes e captar recursos financeiros para projetos ambientais e para
promover agdes de desenvolvimento sustentavel,
'_Vl Promover agdes e fomentos sobre projetos integrados de educagao ambiental.
VIl | Implantagdo do Departamento de Agua, esgoto e saneamento ambiental — DAESA

PROGRAMA 0050 — PROGRAMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E |

CONTROLE

OBJETIVO Elaborar os relatérios financeiros de acordo com a legislacéo da area.

ACOES E METAS - 2007

Efetuar o pagamento das despesas dos diversos 6rgdos da administragéo, de
acordo com a disponibilidade financeira;

Controlar e registrar o recebimento da receita, elaborando o relatério da
arrecadacédo municipal;

Elaborar balango anual, resumos bimestrais, quadrimestrais, bem como outros
atinentes ao cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal.

PROGRAMA 0182 - CONTRIBUICOES PATRONAIS P/PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

OBJETIVO Efetuar pagamento de despesas que n&do geram contraprestacéo
direta sob a forma de bens ou servigos. |

ACOES E METAS - 2007

Efetuar o pagamento de despesas, atendendo a legislagcéo para o Programa de
Formacao de Patriménio do Servidor Publico — PASEP e INSS;

Efetuar o pagamento de despesas com precatorios;

Colaborar com as policias Civil e Militar através de convénio.




PROGRAMA 0066 — PADRONIZAGAO E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

OBJETIVO Dar continuidade as atividades que visem o aumento da arrecadacéo

municipal, buscando maior eficacia neste trabalho.

ACOES E METAS - 2007

Intensificar o trabalho de fiscalizagdo, objetivando coibir a sonegacao e a evasao
fiscal, assim como combater a informalidade;

Implementar os programas de cobranga da Divida Ativa, buscando eficiéncia e
agilidade da cobranga, com acompanhamento continuo e imediato, notificando
periodicamente os contribuintes em débito bem como facilitar o pagamento
parcelado, e na impossibilidade de negociacdo encaminhar o crédito para execugao
fiscal,

Manter os mecanismos de fiscalizagdo direta e atualizagéo direta e atualizagao
constante dos dados do sistema de arrecadagao nos setores de IPTU, ISS, ITBI,
ICMS e ALVARA,

IV | Gerenciar e agilizar de informacdes para obter controle da movimentagéo financeira
dos contribuintes do cadastro econdémico;

V | Disponibilizar a expedicdo de certidées na internet para maior comodidade dos
contribuintes;

VI | Estruturar o centro de atendimento aos contribuintes.

PROGRAMA 0060 - PARCELAMENTO DE DiVIDA CONTRATADA

OBJETIVO Efetuar o pagamento da Divida Publica Interna e Externa

ACOES E METAS - 2007

Atender as despesas com amortizacao, juros e outros encargos incidentes sobre a
Divida Publica Interna e externa;

Atender as despesas com amortizagao, juros e outros encargos de parcelamentos
do INSS e FGTS;

Efetuar o pagamento de despesas de exercicios encerrados;

PROGRAMA 0059 — COMUNICACAO SOCIAL

OBJETIVO Realizar atividades referentes a formulag¢édo, coordenagao, avaliacao e

divulgacao das politicas publicas do municipio, visando proporcionar
melhores informagbes aos oOrgdos da administracdo publica e da
comunidade bem como a recepg¢do de autoridades em vista oficial ao
municipio.

ACOES E METAS - 2007

Realizar atividades referentes a formulagao, coordenacao, avaliagéo e divulgacao
das Politicas Publicas do Municipio, visando proporcionar melhores informacdes
aos 6rgaos da Administragdo Publica e a Comunidade;

Criar mecanismos de divulgagdo do frabalho exercido pela Administracdo
Municipal, visando informar e orientar a populagdo e promover encontros com a
comunidade,




Divulgar os assuntos de utilidade publica e as atividades do Governo, através dos
meios de comunicacao;

IV | Divulgar os eventos: Aniversario da Cidade, Maratona Ecoldgica, Natal, Feira de
Exposicdo, Campanhas de Saude, Show Tecnolégico e Mostra Tecnoldgica e
outras campanhas;

V | Produzir instrumentos alternativos de comunicagéo, visando proporcionar 0 acesso
de informagdes & populagao da periferia, através de feiras, congressos, seminarios,
estandes, revistas, jornais, boletins e mala direta-beneficio global,

VI | Manter e divulgar um programa de radio local e/ou nivel estadual.

VIl | Divulgar e realizar festejos comemorativos oficiais do Municipio: Natal, Carnaval,

Sao Joao e Festival do Coco.

PROGRAMA 0500 - PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL / FUNDEF

OBJETIVO Dar cumprimento as obrigagdes previstas na Lei 9.424 de 24/12/96 e

demais disposicoes legais previstas na Legislagao vigente.

ACOES E METAS - 2007

Dar cumprimento as obrigagdes previstas na Lei 9.424 de 24/12/96 e demais
disposicdes legais previstas na Legislagéo vigente.

PROGRAMA 0403 — PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO Garantir operacionalizacdo da Rede Municipal de Ensino,

desenvolvendo ac¢bes que visem atender a demanda do ensino
fundamental, através da oferta de vagas e da implementagdo de

programas e projetos da area pedagaogica.

ACOES E METAS - 2007

Implementar agoes voltadas para a melhoria das condigoes de aprendizado dos
alunos da RME - Rede Municipal de Ensino e manter programas de formac&o
continuada, assessoramento por pessoal devidamente habilitado, capacitagado nas
areas: pedagégica, técnica e gerencial, por meio de cursos, seminarios,
congressos, emissdes de estudos, locais, nacionais ou internacionais;

Estabelecer mecanismos destinados a assegurar o cumprimento de Lei de
Diretrizes e Bases da educacdo Nacional e a legislacéo referente ao Salario-
Educacao;

Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino fundamental, garantindo
0 acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola, em conformidade com
o Plano Nacional de educacéo — Lei Federal n°. 10.172 de 09/01/2001,

Construir, reformar e ampliar escolas municipais com recursos do FDU — Fundo de
Desenvolvimento Urbano, Salario Educacao e recursos proprios do municipio;

Equipar adequadamente as escolas municipais de acordo com os padrées de
infra-estrutura, para a Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo Especial
e EJA, Educagdo de Jovens e Adultos da rede municipal, definidos no Plano
Nacional de educagdo compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e com a
realidade local,

Vi

Adquirir material permanente, pedagégico e de informatica, destinado a
modernizacdo das atividades administrativas e pedagégicas dos equipamentos da

e




SME — Secretaria Municipal de Educagao;

VIl | Implementar acbes para o pleno funcionamento do Conselho de Alimentagao
escolar;

VIl | Fornecer merenda escolar de qualidade para todas as unidades e modalidades de

| ensino, melhorando a qualidade de vida dos alunos;
IX | Fortalecer a Politica de Valorizacéo dos Profissionais da educag¢éo, mantendo e
melhorando o Plano de Carreira, Cargos e saldrios do Magistério — PCCS;
X | Adquirir, produzir e reproduzir materiais didaticos — pedagogicos visando dar apoio
ao processo de Ensino Aprendizagem a todas as modalidades de ensino;
XI | Adquirir equipamentos de informatica para suprir a demanda de atendimento
adequado ao bom andamento de toda a estrutura das escolas municipais;
XIl | Aquisicdo de acervo bibliografico, para dar apoio aos programas da rede municipal
1 de ensino em todas as modalidades de ensino,

Xill | Manter e ampliar projetos voltados para o desenvolvimento e a melhoria das
praticas didaticas-pedagogicas em todas as modalidades de ensino;

XIV | Implantar projeto na area de alfabetizagdo ( PROFA ) — Programa de Formagéo de
Professores Alfabetizadores, visando a melhoria do desempenho do professor € a
aprendizagem do aluno viabilizando a execugdo do Programa e Formagéao
continuada ( PCNs em Agéo ) Parametros Curriculares Nacionais;

XV | Promover a participagdo de profissionais da rede municipal de ensino em cursos
de formag&o continuada, assessoramento, palestras, seminarios € congressos;

XVI | Adquirir videos educativos para todas as modalidades;

XVIl | Construir / alugar e equipar um centro de aperfeicoamento profissional,
viabilizando a execucao do Programa de Formag&o Continuada ( PCNs em Agéo )

L _ — Parametros Curriculares Nacionais; _

XVIII | Atualizar os equipamentos de informéaticas e Escola e software, o centro de
treinamento em computacéo ( escola de Informatica );

XIX | Aquisicdo de materiais permanente e de consumo para manutencao de todas as
modalidades de ensino. |

XX | Realizar convénios e parcerias, visando atender a area da educacao Infantil,
Ensino Fundamental, ensino especial e EJA — Educacao de Jovens e Adultos;

XXI | Ampliacdo de escolas da rede municipal, de acordo com a necessidade da
demanda, adquirindo terrenos vizinhos onde nédo ha espago fisico para ampliacao;

XXIl | Manter as escolas bem equipadas e preservar a estrutura fisica das escolas
municipais;

XXIIl | Proporcionar e garantir transporte aos alunos da rede publica de ensino, mantendo
e ampliando a frota, ou através de terceirizac&o dos servicos;

XXIV | Implementar a educagdo em saude nas escolas, Formando parcerias com
profissionais de saude para atendimento de todas a rede Municipal de ensino;

XXV | Desenvolver programas de capacitagdo ( PCN em agéo ) Parametros Curriculares

Nacionais para profissionais que atuam na Educagao Infantil, ensino Fundamental,
Educagéo especial e EJA — Educacgéo de Jovens e Adultos.

PROGRAMA 0721 — DESPORTO COMUNITARIO

OBJETIVO Desenvolver e estimular a pratica esportiva, Lazer e atividades fisicas

para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando
seu bem-estar, sua promogao social, qualidade de vida e sua insercao
na sociedade, consolidando seu direito e sua cidadania.

=




I
ACOES E METAS - 2007

Criacéo de projetos municipais para viabilizacao de recursos humanos e materiais,
afim da geragdo de atividades esportivas, para criancas, adolescentes, adultos e
idosos;

Criagdo de novas estruturas esportivas ( quadras poliesportivas, ginasios, pistas
campos de futebol, quadras de areia e areas destinadas para tal finalidade ) nas
comunidades para abrigar e suprir a pratica esportiva,;

Realizar eventos esportivos como: copas infantis, juvenis nas diversas modalidades
esportivas, campeonatos nos diversos setores da nossa sociedade, jogos oficiais
do estado, Campeonatos Municipais nas diversas Modalidades esportivas;

IV | Promover atividades educativas, esportivas, culturais, recreativas em quadras
esportivas;

V | Promover a manuteng¢ao da infra-estrutura basica a comunidade, visando um o6timo
funcionamento dos centros esportivos e de lazer e areas destinadas a pratica
esportiva;

VI | Incentivar e orientar atividades fisicas, recreativas e lazer;

VIl | Construir quadras e ginasios cobertos nas escolas Municipais; i

VIl | Desenvolver atividades educativas, de lazer, sécio-culturais e artisticas em quadras
esportivas; -

IX | Apoiar o esporte através do direcionamento de incentivos materiais e financeiros a
Associacbes Desportivas, de Lazer e Ligas Desportivas;

X | Incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento e
aprimoramento do desporto e lazer no municipio; .

Xl | Desenvolver em parceria com outfras Secretarias, 6rgaos estaduais e iniciativa
privada, projetos esportivos curriculares e extra-curriculares, como educagdo
suplementar para criancas e adolescentes, como forma de manté-los no sistema
formal de ensino e fazer retomar aqueles que se encontram fora da escola;

Xll | Desenvolver atividades de iniciagdo e aperfeicoamento esportivo, em diversas

modalidades esportivas, com o objetivo de revelar novos talentos.

PROGRAMA 0007- SAUDE DA FAMILIA

OBJETIVO Modificar o quadro epidemioldgico, reduzindo os principais agravos,

danos e riscos a satide e da mortabilidade materna infantil.

ACOES E METAS - 2007

| Agéo de prevengao, promogao e reparacéo de saude;

Acéo planejada de controle de riscos bio-psicosociais, nas areas de abrangéncias
de cada unidade de saude;

Implantar a prevengéo e controle de doengas de notificacdo compulséria.

PROGRAMA 0008 — SAUDE PARA TODOS

OBJETIVO Democratizar o acesso da populacédo aos servicos de saude.

EE ;C\.a
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ACOES E METAS - 2007

Construir, reformar e ampliar hospitais;

Construcédo e manutencédo de unidades de saude,

Manter e reformar hospital municipal;

IV | Melhoria das acdes e servico de saude incluindo programa de tratamento
odontolégico, programa de saude oftalmolégica e programa de prevencgéao das
doencas do aparelho auditivo; )

IV | Promover maior capacitagao profissional;

V | Formac&o e capacitacdo dos profissionais de saude;

VI | Programa de tratamento e prevencéo ao uso de drogas e alcool,

Vil | Dotar a rede hospitalar com profissionais especializados para atendimento as
vitimas de violéncia;

VIIl | Manter o hospital infantil;

IX | Manutencdo do Fundo Municipal de Saude;

X | Manutencéo do Programa Farmacia Basica;

Xl | Gestado Plena ( média e alta complexidade ),

Xl | Manutencao do CAPS;

Xill_| Aquisicao de veiculos;

XIV | Agquisicdo de equipamentos;

XV | Aquisi¢cdo de ambulancias;

XVI | Acbes de saneamento basico;

| XVII | Melhorias sanitarias domiciliares;

XVIII | Manutencao do Conselho Municipal de Saude,

XIX | Manutengéo do PACS;

XX | Manutencédo da Saude Bucal,

XXI | Manutencéo da Policlinica;

XXIl | Implantacdo da Farmacia Popular do Brasil;
XXIV | Constru¢do de um CAPSI;

XXV | Implantacéo do servico residencial terapéutica;
XXVI | Implantacéo do Programa de volta para casa; :
XVII [ Implantacdo do SAMU ( Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia ).

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba,
em 27 de junho 2006.

SALCS; O BENEYIDES GADELHA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2007
LRF, Art. 4°, § 1° R$
2007 2008 2009

ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB

Corrente Constante  |(a/PIB) Corrente Constante [ (b/PIB) Corrente Constante  [(c/PIB)

(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 42.345.351,00| 39.804.629,94| - 45.097.780,00| 39.636.438,84| - 42.026.947,00| 34.536.547,28| -
Receitas N&o-Financeiras (1) 40.107.770,30( 37.701.304,08| - 42.714.775,37| 37.5642.016,07| - 44.969.947,00( 36.955.020,80| -
Despesa Total 42.345.351,00( 39.804.629,94| - 45,097.780,00( 39.636.438,84| - 47.026.947,00 38.645.404,78| -
Despesa Nao-Financeiras (I1) 41.915.385,30 39.400.462,18| - 44,639.885,35( 39.233.995,23| - 46.498.300,00 38.210.977,74| -
Resultado Primario (I - 1) 1.807.615,00 1.699.158,10 - 1.925.109,98 1.691.979,16(- 1.528.353,00 1.255.956,94 -
Resultado Nominal 0,00f - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Divida Publica Consolidada 0,00 - 0,00 0,001 - 0,00 0,00 -
Divida Consolidada Liguida 0,001 - 0,00 0,00f - 0,00 0,00] -

FONTE:

SALOMAO BEN

B EITO

DES GADELHA




INDICE INFLACIONARIO
CONSTANTE

Multiplicador

ANO | AND+1] AND+2
6:80 6,50 /50
0,940 | 0878 | 0822
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2007

LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso | R$

I - Metas Previstas em |% PIB| Il - Metas realizadas em |% PIB| Variagao (Il - 1)

ESPECIFICAGAO 2006 2005 Valor %
Receita Total 39.760.894,00| - 38.716.388,09| - 1.044.505,91| 97,37
Receitas Nao-Financeiras ( | ) 37.659.878,22| - 38.665.028,04| - 1.005.149,82| 102,67
Despesa Total 39.760.894,00| - 38.851.508,44| - 909.385.56| 97,71
Despesa N&o-Financeiras (I1) 39.357.169,30( - 37.703.940,48| - 1.653.228,82| 95,80
Resultado Primario (I - II) 1.697.291,08| - 961.087,56| - 2.658.378,64| 56,62
Resultado Nominal - -
Divida Publica Consolidada -
Divida Consolidada Liquida - -
FONTE:
== !
SALOMAO BENE S GADELH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2007
LRF, Art. 4°, § 2°, Incisio |l R$
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAQAO 2004 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
Receita Total 33081906,77| 38716388,09 17,03 39760894,00 270 42345351,00 6,50 45097780,00 6,50 4702694700 4,28
Receitas Ndo-Financeiras (1) 33006401,82| 38665028,04 17,14 37659878,22 -260 40107770,30 6,50 42714775,37 6,50 44869947,00 5,28
Despesa Total 34634717 42| 38851508,44 12,18 39760894 00 2,34 42345351,00 8,50 45097780,00 6,50 47026947,00 4,28
Despesa Nao-Financeiras (Il) 33906255,38| 37703940,48 11,20 39357169,30 438 41915385,30 6,50 4463988535 6,50 46498300,00 4,16
Resultado Primario (I - 1) -899853,56 961087,56 -206,80 -1697291,08 -276,60 -1807615,00 6,50 -1925109,98 6,50 -1528353,00 -20,61
Resultado Nominal
Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2004 % 2005 % 2006 % 2007 2008 % 2009 %
Receita Total 36995496,34 7,59 40845789,43 -2,65 39760894,00 01 39804629,94| 39636438,84 0,42 38645404,78 3,00
Receitas Nao-Financeiras ( | ) 36911059,16 214 4079160458 -7,58 37659878,22 0,11 37701304,08| 37542016,07 0,42 36955020,80 2,02
Despesa Total 38732004,49 2,77 40988341,40 -2,89 39760894,00 0,11 39804629,94| 39636438 84 0,42 38645404,78 3,00
Despesa Nao-Financeiras (II) 37917365,39 3,91 39777657,21 -0,95 39357169,30 0,1 39400462,18 3923399523 0,42 38210977,74 3.1
Resultado Primario (1 - II) -1006306,24 68,85 1013947,38 -267,58 -1697291,08 0,11 -1699158,101 -1691979,16 0,42 -1255956,94 35,29
Resultado Nominal
Divida Publica Consolidada i
Divida Consclidada Liquida S~ N ok

FONTE:

SALOM/-\EE

REFEITO MUNICIPAL




Multiplicador

2003 2004 2005 2006 2007 2008
INDICE INFLACIONARIO 6,50 6,00 5,50 6,00 6,50 6,50
CONSTANTE 1,118 1,055 1,000 0,940 0,879 0,822

INFORME O VALOR CORRENTE

2003 2004 2005 2006 | 2007 2008
Receita Total FHHEHHHHHE | S SRR | AR 1R | 1A
Receitas Nao-Financeiras ( | ) HHRRHHEH | S SRR | SR R | HERHEE
Despesa Total HHHBHEHEREE | HEHERHHE $HHHRHHRRE | HEHHEHHER| IR | AR
Despesa Nao-Financeiras () FHHHHHARHH | HHEHEHRREHE SRR | R HERHHERHE | HEHEE
Resultado Primario (1 - If) -899853,56| 961087,56|-1697291,08 |{HEHHHHEHEE tHHHHHHEHE | #HHAHHAH
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00]« 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2007
Art. 4°, § 2°, inciso V da Lei Complementar Federglﬂ" 101/2000
SETOR / PROGRAMA / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA =
BENEFICIARIO TRIBUTO/CONTRIBUICAO 207 2008 2009 PONEENSARRO

ITOTAL

FONTE:




LRF, Art. 4°, § 2°, Incisio Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2007

PATRIMONIO LIQUIDO

2005 % 2004

%

2003

%

Patrimdnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

-187.047.87| 2,40| 8.913.389.33

100,00

7.782.625,74

4.160.77

TOTAL

-187.047,87| 2.40( 8.913.389.33

100.00

7.782.625.74

4.160.77

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO

2005 % 2004

%

2003

%

Patrimdnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

TOTAL

FONTE:

>N}

SALOMAO BENEVIDES GADELHA
PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2007

Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n® 101/2000

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor
Aumento salarial dos servidores 362.000,00 |CONtencao de despesas para atender | 345 g9 09
estas obrigagbes
TOTAL 362.000,00 TOTAL 362.000,00

SALOMAO BENEVIDES GADELHA

PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2007

Art. 4°, § 2°, inciso Ill

RECEITAS REALIZADAS 2005 2004 2003
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis
Alienagédo de Bens Imoéveis
TOTAL (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2005 2004 2003
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00]
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagéo /Refinanciamento da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proéprio dos Servidores Publicos
[TOTAL (1) __ 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (1) = (1-1) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

= 1A -

SALOMAO BENEVWES GADENHA
PREFHITIO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2007
Art. 4°, § 2° inciso IV, alinea a
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2003 2004 2005
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢cbes 0,00 0,00 0,00

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Contribui¢des Previdenciarias
Compensacdo Previdenciaria entre o RGPS e o RPPS
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens
Outras Receitas de Capital

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo Patronal do Exercicio 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuicéo Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil

Pessoal Militar
REPASSES PREVIDENCIARIAS PARA COBERTURA DE

DEFICIT .
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2003 2004 2005
ADMINISTRACAO GERAL 0,00 © 0,00 0,00

Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00} 0,00

Compensacéo Previd.de Aposent.entre o RPPS e o RGPS
Compensacéo Previd.de Pensbes entre o RPPS e o RGPS

TOTAL DAS DESPESAS PRI::VIDENCIAE’!AS () 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (1-11) 0,00 0,00 0,00

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

=St d

SALOMAO BENEVIDES GADELHA
PREFH|




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2007
Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea_g
REPASSE | RECEITAS | DESPESAS | RESULTADO | REPASSE
CONTRIBUICA }  pREVID. PREVID. PREVID. RECEBIDO
EXERCICIO 0 P/COBERTURA
PATRONAL Valor Valor Valor DE DEFICIT
(b) (c) (d) ( b+c-d) DO RPPS
2006 0,00
2007 0,00
2006 0,00
2009 0,00
2010 0,00
2011 0,00
2012 0,00
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00
2020 0,00
2021 0,00
2022 0,00
2023 0,00
2024 0.00] -
2025 0,00
2026 0,00
2027 0,00 -
2028 0,00
2029 0,00
2030 0.00
2031 0,00
2032 0,00
2033 0,00
2034 0,00
2035 0,00
2036 0,00
2037 0,00
2038 0,00
2039 0,00
2040 0,00
FONTE:

SALOMAO BE
PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DA EXPANSAGAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2007

Art. 4°, § 2°, inciso V da Lei Complementar Federal n° 101/2000

EVENTO Valor Previsto - 2007

Aumento Permanente da Receita
(- ) Aumento referente a Transferéncias Constitucionais
(- ) Aumento referente a Transferéncias do FUNDEF

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita ( | ) 0,00

_Redugéo Permanente da Despesa (Il )

Margem Bruta (111) = (1+11) 0,00

Saldo Utilizado ( IV) 0,00
Impacto de Novas DOCC

Margem Liquida de Expansﬁo de DOCC (NH-1V) 0,00

FONTE:

SNSY/N T

SALOMAO BEN ES GADELHA
PREFEIT NICIPAL
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